
 Mainz  Vollzeit (39 Stunden)  Berufserfahrene   ab sofort

Die Wohnbau Mainz GmbH ist der größte Wohnungsanbieter in der rheinland-pfälzischen 

Landeshauptstadt und bietet mit mehr als 11.000 eigenen Mietwohnungen Menschen ein Zuhause. 

 

 

 abgeschlossenes Studium Fachrichtung Informatik/Wirtschaftsinformatik oder 

    abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker idealerweise mit Fachrichtung 

    Systemintegration 

 Berufserfahrung in vergleichbaren Aufgabenstellungen; idealerweise gute Kenntnisse in 

wohnungswirtschaftlichen Prozessen  

 ausgeprägtes technisches Verständnis; fundierte Kenntnisse der Microsoft Betriebssysteme 

 fundierte Kenntnisse im Bereich TCP/IP Netzwerke und Netzwerkelemente 

 fundierte Kenntnisse in Microsoft Active Directory und Exchange 

 fundierte MS Office Kenntnisse und sehr gute Kenntnisse Wodis Sigma für 

    Systemadministration und zentrale Module 

 weitreichende Kenntnisse in der Anwendung von Systemmanagementtools (KACE, Vcenter,  

    MS-Server Manager, Watchguard, Dimension) MCSA: Microsoft Certified Solutions Associate  

 Administration, Pflege und Wartung der IT-Systeme im laufenden Betrieb 

 Gewährleistung von Verfügbarkeit, Sicherheit und Performance der Systeme 

 Installation und Konfiguration von Hardware- und Netzwerkkomponenten (Systembetreuung) 

 Beseitigen von Störungen in der IT-Anlage und an den PCs (Netzwerkadministration) sowie 

Fehlerbehebung bei Hardware- und Softwareproblemen 



 selbstständige Planung, Leitung und Durchführung von Projekten in den Bereichen Hardware, 

Software, LAN/WAN und Storage

 Administration von Office 365 und Unterstützung der Anwender 
 Datensicherung einschließlich deren täglicher Überwachung 
 vergabekonforme Beschaffung von Hard- und Software 
 Mitwirkung bei der Einführung und Definition von IT-Standards und -Nutzungsgrundsätzen (z.B. 

Datenschutz) sowie bei der Entwicklung und Fortschreibung von IT-Betriebskonzepten  
 Koordination von Dienstleistern 
 Betreuung KI-Prozesse 
 Aufbau und Pflege eines Wissensmanagementsystems („UnternehmensWiki“) 

 für diese verantwortungsvolle Aufgabe eine faire Vergütung nach TVöD  

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

 individuelle Weiterbildungsangebote 

 vergünstigtes Deutschlandticket 

 vielfältige Gesundheitsmaßnahmen  

 die Mitarbeit in einem engagierten Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld 

 flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr zzgl. Brückentage  

 

 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an jobs@wohnbau-mainz.de unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 


