
 

Wohnbau Mainz GmbH 
Dr.-Martin-Luther-King-Weg 20 | 55122 Mainz 
www.wohnbau-mainz.de 

Werden Sie Teil der Abteilung Bau und Modernisierung! 

Bau- und Projektleitung (in Bauherrenvertretung) (m/w/d) 
 

 Mainz    Berufserfahrene            ab sofort 

 

WER WIR SIND 

Die Wohnbau Mainz GmbH ist der größte Wohnungsanbieter in der rheinland-pfälzischen Lan-
deshauptstadt und bietet mit mehr als 11.000 eigenen Mietwohnungen Menschen ein Zu-
hause.  
 
Wir erweitern unseren Bestand durch umfangreiche Neubaumaßnahmen und erhalten sowie 
entwickeln diesen durch stetige Modernisierungen. In unserer Abteilung Bau und Modernisie-
rung planen und realisieren wir interessante und spannende Projekte, die das Mainzer Stadt-
bild prägen. 
 

 

DAS BRINGEN SIE MIT 

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur 
 mehrjährige Berufserfahrung in der Bau- und Projektleitung von Wohnungsbauprojek-

ten, idealerweise in den Bereichen schlüsselfertiger Neubau und/ oder Bauen im Bestand 
 sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, AVA-Anwendungen, Terminplanungstools, etc.) 
 sehr gute Kenntnisse auf den Gebieten Ausführungsplanung, Kalkulation, VOB und Bau-

ausführung 
 hohes Koordinierungsvermögen, soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Durchsetzungs-

stärke, Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick 

 Führerschein Klasse B 

 
 

DAS SIND IHRE AUFGABEN 

 Leitung und Koordinierung der Bauabwicklung, inkl. Planung sowie Steuerung der Ar-
beitsabläufe und der beteiligten Firmen 

 Führen von Verhandlungen, Koordinieren und Steuern von externen Projektbeteiligten, 
wie bspw. technische Ämter, Fremdplaner, etc. 

 Überwachung und Sicherstellung von Qualitäten, Kosten- und Terminvorgaben 
 verantwortliches Mitwirken im Baucontrolling und der Budgetüberwachung 
 Prüfen und Erstellen von Abrechnungen, Ermittlung von Kosten und Honoraren 
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DAS BIETEN WIR IHNEN 

 attraktive Vergütung nach TVöD 

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 lukrative betriebliche Altersvorsorge  

 festes Einsatzgebiet – Mainzer Stadtgebiet / Standortsicherheit  

 attraktive Arbeitsplatzausstattung  

 vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten 

 vergünstigtes Deutschlandticket 

 betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 die Mitarbeit in einem engagierten Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld  

 flexible Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub im Jahr, zzgl. Brücken- und Gleittage  

 

      INTERESSIERT? 
Wir freuen uns auf Ihre  
Bewerbung per Mail an 

jobs@wohnbau-mainz.de  
unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und des frühest-
möglichen Eintrittstermins. 

Bitte senden Sie uns Ihre  
vollständigen Bewerbungs- 

unterlagen. 

 


