
Traineeprogramm Fachplaner Energie- und    
Gebäudetechnik (m/w/d)
Starte deine Zukunft im Bereich Bau und Modernisierung der 
Wohnbau Mainz

Das erwartet dich

•	 Praxisnahe Mitarbeit in der Abteilung Bau und Modernisierung im Bereich Energie- und Gebäude-
technik

•	 Mitarbeit an innovativen Projekten rund um energieeffiziente Versorgung und Gebäudetechnik
•	 Ein strukturierter Einstieg mit intensiver Einarbeitung
•	 Eigenverantwortliche Übernahme von projektbezogenen Aufgaben
•	 Hospitationsphasen in verschiedenen Unternehmensbereichen für einen ganzheitlichen Einblick
•	 Mentoring und Coaching durch erfahrene Kolleg*innen
•	 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung

Du arbeitest nah am Tagesgeschäft und entwickelst dich Schritt für Schritt zu einer Fachkraft im Bereich 
nachhaltiger Gebäudetechnik.

Das bringst du mir

•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
	 Energie- und Gebäudetechnik oder in einem verwandten Studiengang

•	 Interesse an nachhaltigen und innovativen technischen Lösungen
•	 Hohe Lernbereitschaft und Motivation für den Berufseinstieg
•	 Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise
•	 Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wohnbau Mainz GmbH
Dr.-Martin-Luther-King-Weg 20 | 55122 Mainz
www.wohnbau-mainz.de



Interessiert? 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail an jobs@wohnbau-mainz.de unter Angabe deiner 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Unser Traineeprogramm

•	 Dauer: 15 Monate
•	 Ziel: Übernahme in eine Festanstellung
•	 Praxisorientiert: direkte Einbindung in Projekte und das Tagesgeschäft
•	 Einblicke: Hospitationen in verschiedene Unternehmensbereiche
•	 Begleitung: Mentoring und Coaching durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

Das bieten wir dir 

Neben einer Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) erwarten dich at-
traktive Zusatzleistungen:
•	 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
•	 arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
•	 vermögenswirksame Leistungen
•	 30 Urlaubstage plus zusätzliche Brückentage
•	 vergünstigtes Deutschlandticket
•	 betriebliche Krankenzusatzversicherung
•	 Angebote zur Mitarbeitergesundheit
•	 regelmäßige Mitarbeiterevents
•	 moderne Arbeitskultur und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
•	 langfristige Perspektive bei einem zukunftssicheren Arbeitgeber
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